
山奈省入力資源和社会保障庁

美千仇化駅立技能党賽狙鉄工作

防止加重基届負担的通知

各市人力資源社会保障局,省立各有美部日 (単位 ),各省

象行立取立技能荒界牽共主亦単位 :

取並技能党界足提升労功者技能水平、促逃就立奄1立、推

功声立友展的重要机手。今年以来,姿各象人力資源社会保障

部11同意,各地各部11(単位 )秋板俎須升晨各須各炎取立技

能克界,取得了昆著成妓。但同時也友現,企男1地区和単位在

党界俎鉄辻程中,存在党界項目重隻、箸各要求辻高、流程没

汁繁瑛、基晨頻繁参界等同題,カロ重了部分基晨単位和工作人

員的負担。力仇化釈立技能党界俎須工作,切実城経基晨負担,

券共有残高度量推逃党界工作,現就有美事項逍知女口下:

一、芦格執行尭賽汁刻

各省須行立取立技能荒界牽共主亦単位要芦格接照 《山末

省人力資源和社会保障斤美子俎鉄升晨 2025年度省須行立取

立技能克界的ミ知》(各入社函 〔2025〕 76号 )公布的売界汁

支1俎鉄年度党界。鼓励各党賽主亦単位杵同美党界項目仇化整

合,防止 “力界而界" “多共参界"。 未夕1入年度汁支1的界項 ,
不得以“山末省 `技能米各'取立技能大界"名又挙亦。各市、

各単位也要対本地区、本単位相美工作逃行杭理,防止元序克



界現象友生。針対参界私板性低迷、覆蓋面狭窄且参考人数未

迷預期汁支1的荒界項目,可予以取消。

二、切実減軽基晨参界各賽圧力

各象各奥取立技能党界一律遵循白尽参界的原ス1,主亦、

承亦単位不得張+1指定参界単位、地手和参界人員数量。荒界

叶同安羽卜鹿充分考慮基晨工作実昧,戒少基晨人員往返奔波,

不得要求基晨取工K叶同脱出集り1各界。声禁張+1要求基晨単

位俎須大規模集中り1妹、全員参賽、仝項目参界。不得格参界

情況均工作部署、年度考核、坪仇坪先桂鈎。不得杵党界成鏡

均参界‐ir位俎鉄情況桂鈎,不対参界単位俎鉄情汎逃行羽卜絡及

適扱。

三、規苑尭賽狙鉄工作流程

各鉄各美取立技能党界主亦単位原ス1上不得浚畳程序隻

染的じヒ界方式,省象党界一般釆用 “初界+決界"的方式挙か。

各主亦単位鹿接要求合理碗定参賽郷 1,不得随意浚畳奏項、

界俎和界道。要+1定銃一、清晰的工作流程和党界林准,芦禁

随意提高党界規格、増浚元美不市、要求基晨増カロ不羹要的支

出。要乗承券実高妓的原只1,合理晩定足否没畳党界升、日

幕式和参界疱日、人数。各主亦単位可根据党界実昧情況 ,

姪辻充分浴江后扱笙相鹿人力資源社会保障部11同 意,仇先

逍辻信息化等方式升晨理奇知沢的銭上党界。

四、芦格控制莞賽経費成本

党界工作埜費使用庄堅持 “勤金市釣、寺款を用" 原ス1,

仇先八現有預算中夕1支 ,評禁辻規向基晨樺派費用或張+1基晨



企事立費助。不得借党界名文友放高額ネト貼、高額失金、貴重

ネL品或須鉄公款旅滸、衆餐。党界吻地仇先逃捧現有公共実サ|

基地、企立年同、技二院校等教育机杓笏地,逹免租賃高梢笏

竹。各主か、承亦単位要使用覆蓋面、造用性校片,ユ符合生

声、教学共昧的没施浚各,不得使用実用性不高、tit高生声、

教学実昧的浚施没各,♯必要不得頻繁殉共更換浚施浚各。

五、強化売審監督管理

党界牽共主亦単位須在党界升界前至少 15天登永 “山

末省技能人オ汗介工作図"(酬 .sdosta.orgo cn),逃入

“山末省行並取立技能党界管理系筑",在苅庄的党界汁支1

和界項中上借克界通知、党界方案和技木文件,各案后方可

升晨克界。対党界中基晨利群炎反映張烈、か重久担的同題和

銭索,各象人力資源社会保障部日庄及叶核査丈理。対友現的

同題,要責今相美単位限期整茨;情市戸重的,格釆取取消党

界汁支1、 取消下一年度党界申扱姿格等措施予以得戒,井依

規依妃追究相美人員責任。
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