附件：
调查问卷
1、 因贯彻落实上级文件，《威海市用人单位劳动保障守法诚信等级评价实施细则》（威人社发〔2017〕52号）需要删除第十九条第四项（对连续两年被评为A级的用人单位，列入劳动保障“红名单”向社会发布，给予诚信激励），您认为对单位的激励措施需要增加哪些？
	


[bookmark: _GoBack]2、因贯彻落实上级文件，《威海市用人单位劳动保障守法诚信等级评价实施细则》（威人社发〔2017〕52号）需要删除第二十一条第六项（对连续两年被评为C级的用人单位，列入劳动保障“黑名单”向社会发布，实施联合惩戒），您认为对单位的管理措施需要增加哪些？
	


3、请您对该制度提出宝贵修改意见及建议。
	



