
附件1
威海市2026年度补贴性职业技能培训机构绩效评估表

	一级指标
	二级指标
	权重
	工作要求
	评分标准
	得分

	一、办学基础条件（20分）
	办学资质
	5
	办学许可证、民办非企业单位登记证/营业执照等资质齐全有效。
	1.办学许可证、民办非企业单位登记证/营业执照等资质齐全有效，得5分；
2.资质过期或超出经营范围，不得分；
3.资质不全，每缺1项扣2分，扣完为止。
	

	
	场地设施
	5
	教学设施设备配置完备，能够满足对应职业（工种）培训教学工作需要；自有/租赁培训场地、实训设备符合培训工种要求，场地面积、设备数量达标。
	1.场地、设备配置完备且符合要求，得5分；
2.场地、设备不满足培训需求，每缺1项扣2分，扣完为止。
	

	
	师资队伍
	5
	专职教师数量、资质符合要求，师资结构合理。
	1.符合要求，得5分；
2.专职教师不足或无相关资质，每缺1人扣2分，扣完为止。
	

	
	管理制度
	5
	教学管理、学员管理、财务管理、安全管理等制度健全。
	1.制度健全，得5分；
2.制度不全，每缺1项扣1分，扣完为止。
	

	二、培训实施管理（30分）
	教学组织
	8
	按备案计划完成教学，课时达标、教学内容符合大纲要求。
	1.符合要求，得8分；
2.课时不足每缺10%扣2分，教学内容不符每发现1次扣2分，扣完为止。
	

	
	过程监管
	8
	严格落实考勤、全程视频监控、教学日志等过程管理，培训过程有记录、可核验、可追溯。
	1.过程监管完善，得8分；
2.考勤不全、视频缺失每发现1次扣2分，扣完为止。
	

	
	档案台账
	8
	培训全流程规范留痕，学员档案、教学台账等培训资料完整齐全、归档管理规范。
	1.档案资料完整齐全、归档管理规范，得8分；
2.档案资料不全每缺1项扣2分，造假不得分。
	

	
	示范引领作用
	6
	充分发挥示范引领作用，积极承接省级、市级统筹部署的专项重点培训项目、师资研修、公益宣讲活动等。
	1.承接省级、市级专项重点培训项目、师资研修、公益宣讲活动，得6分；
2.未承接，不得分。
	

	三、培训成效（30分）
	补贴性培训业务完成度
	6
	年度完成补贴性职业技能培训      人次。
	1.年度完成补贴性职业技能培训500人次及以上，得6分；
2.完成300—499人次，得4分；
3.完成100人次以下，得2分。
	

	
	重点产业链培训任务
	4
	承担          重点产业链培训任务，完成相关培训       人次。
	1.承担海洋产业、船舶制造、医疗器械、康养家政、胶东特色技艺、电商直播新业态等全市重点产业链相关培训任务，得4分；
2.未承担，不得分。
	

	
	考核通过率
	8
	培训后学员取得职业资格证书、技能等级证书或专项职业能力证书占比       %。
	1.占比达60%及以上，得8分；
2.占比达60%以下，得4分。
	

	
	就业创业成效
	5
	培训合格人员中，培训结束6个月内实现就业的人数占比       %。
	1.6个月内实现就业人数占比不低于50%，得5分；
2.低于50%，得2分。
	

	
	社会影响力
	4
	在所属行业领域具有较高知名度和影响力，曾获得行业内或权威部门颁发的相应奖项，或承担行业内或权威部门组织的现场观摩、经验交流等活动，或获得主流媒体或权威平台正面宣传报道。
	1.获得行业内或权威部门颁发奖项，或承担现场观摩、经验交流等活动，或获得主流媒体或权威平台正面宣传报道，得4分；
2.未获得，不得分。
	

	
	学员满意度
	3
	学员综合满意度
	1.学员综合满意度≥95%，得3分；
2.≥90%得2分；
3.≥80%得1分；
4.<80%不得分。
	

	四、合规与日常监管（20分）
	合规经营
	8
	无违规转包、分包培训项目，出租、出借培训资质；无虚假培训、骗取套取职业技能培训补贴资金行为。
	1.无上述违规行为，得8分；
2.存在任一违规行为，一票否决。
	

	
	安全管理
	5
	无安全生产责任事故，无重大安全隐患，或隐患已落实整改。
	1.无安全生产责任事故且无重大安全隐患，得5分；
2.发生安全生产责任事故，或存在重大安全隐患且拒不落实整改，一票否决。
	

	
	年检与信用
	4
	年度年检合格；年度内未被有关部门、司法机关立案调查；机构及法定代表人、主要负责人无不良信用记录，未列入经营（运营）异常名录或严重失信主体名单。
	1.符合上述要求，得4分；
2.存在任一情形，一票否决。
	

	
	办学规范
	3
	无未经审批擅自变更办学地址，未超出许可职业（工种）范围开展补贴性培训。
	1.符合要求，得3分；
2.违反，一票否决。
	

	总分
	

	评价等级
	□合格     
□不合格


注：60分及以上为合格，60分以下为不合格。


