附件4

威海市劳动关系和谐工业园区评价表

填报工业园区名称（盖章）：              填报单位负责人（签字）：           时间：    年  月  日
	评价项目
	评价标准
	评分规则
	单位

自评分数
	区（市）三方评价分数
	市级三方

评价分数
	备注

	园区内党委领导的构建和谐劳动关系工作机制健全。
	5分
	
	
	
	

	园区内企业全面参与劳动关系和谐企业创建活动
	园区内企业90%及以上达到市级劳动关系和谐企业标准。
	10分
	
	
	
	

	
	园区内企业80%（含）～90%达到市级劳动关系和谐企业标准。
	8分
	
	
	
	

	
	园区内企业60%（含）～80%达到市级劳动关系和谐企业标准。
	6分
	
	
	
	

	园区内企业工会组建率达到90%以上。
	10分
	
	
	
	

	园区内企业全面推行集体合同制度，不断建立健全集体协商机制，建立集体合同制度的企业达到90%以上，对不具备单独开展集体协商签订集体合同条件的中小微企业，通过签订区域性、行业性集体合同实现覆盖。
	10分
	
	
	
	

	园区建立协调劳动关系三方机制和劳动争议调解机制。
	10分
	
	
	
	

	园区内组建劳动争议调解委员会
	管辖区域内劳资矛盾化解率达到50%及以上。
	5分
	
	
	
	

	
	管辖区域内劳资矛盾化解率达到30%（含）～50%。
	5分
	
	
	
	

	园区与行业主管部门建立预防协商和调解劳资纠纷机制，及时化解矛盾。
	10分
	
	
	
	

	园区内建立企业工资支付监管和拖欠工资预防、处理机制，在建项目纳入农民工工资支付监管平台。
	10分
	
	
	
	

	评价、复核时三年内园区没有发生重大劳资纠纷。
	10分
	
	
	
	

	园区内企业满意度
	90%及以上企业对园区管理服务满意。
	10分
	
	
	
	

	
	80%（含）～90%的企业对园区管理服务满意。
	8分
	
	
	
	

	
	70%（含）～80%的企业对园区管理服务满意。
	6分
	
	
	
	

	
	60%（含）～70%的企业对园区管理服务满意。
	5分
	
	
	
	

	
	60%以下企业对园区管理服务满意。
	0分
	
	
	
	

	园区内职工满意度
	90%及以上职工对园区劳动关系状况满意。
	10分
	
	
	
	

	
	80%（含）～90%的职工对园区劳动关系状况满意。
	8分
	
	
	
	

	
	70%（含）～80%的职工对园区劳动关系状况满意。
	6分
	
	
	
	

	
	60%（含）～70%的职工对园区劳动关系状况满意。
	5分
	
	
	
	

	
	60%以下职工对园区劳动关系状况满意。
	0分
	
	
	
	

	总得分（分值100分）
	
	
	
	

	评价、复核时三年内有下列情形之一的园区，实行一票否决制，不得进行劳动关系和谐状况的评价或复核：1.园区内企业发生劳动保障监察严重违法案件；2.园区内发生重大恶劣社会影响事件；3.园区内发生较大及以上生产安全责任事故、生态环境责任事故、质量责任事故或重大及以上职业病危害事故等；4.园区内企业满意度在60%以下的；5.园区内职工满意度在60%以下的；6.评价或复核过程中发现有造假、作弊行为。

	区（市）三方审核盖章：

年  月  日        
	市三方审核盖章：

年  月  日        





