附件：
调查问卷
1、我市用人单位劳动保障守法诚信等级评价分为（）个等级？
A、3    B、4    C、5    D、6
2、以下哪种情形，用人单位劳动保障守法诚信等级为C级？
A、因劳动保障违法行为被查处三次以上（含三次）的
B、因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成严重不良社会影响的
C、因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处的
D、拒不履行劳动保障监察限期整改指令、行政处理决定或者行政处罚决定的
E、无理抗拒、阻挠人力资源社会保障部门实施劳动保障监察，或打击报复监察执法人员、证人、举报投诉人的
F、因劳动保障违法行为被追究刑事责任的
3、通过威海市人力资源和社会保障局门户网站是否可以查询到参评企业名单及诚信等级评结果？
A、可以查询到    B、查询不到
4、在公示期内，用人单位对守法诚信等级评价结果有异议的，是否可以向作出评价的人力资源社会保障部门提出书面复核申请？
A、可以。人力资源社会保障部门应当在15个工作日内进行复核，并将复核结果告知用人单位；经查实等级评价有误的，应当予以重新评价。
B、不可以
[bookmark: _GoBack]5、人力资源社会保障部门应当将守法诚信等级评价结果作为用人单位（）、（）、（）、（）、和谐劳动关系用人单位评选等劳动保障守法情况审查的重要依据，据实出具相关证明。
A、评优评先  B、评选劳模 C、招标   D、公司上市
6、对于上年度被评为A级的用人单位，劳动保障监察机构管理措施包括什么？
A、除特殊专项检查、举报投诉专查等情况外，免于当年日常巡视检查和一般情况下的专项检查
B、当年劳动保障书面审查作为非重点单位，实行网上申报，免于抽检
C、参加用人单位评优评先、评选劳模、和谐劳动关系等评比表彰活动及招标、公司上市等诚信评价进行劳动保障审核时予以通过
7、对于上年度被评为B级的用人单位，劳动保障监察机构管理措施包括什么？
A、当年内日常巡视检查不超过1次
B、免于当年一般情况下的专项检查
C、重点加强日常政策的辅导和咨询，帮助改进其劳动用工管理，提升诚信等级
D、参加用人单位评优评先、评选劳模、和谐劳动关系等评比表彰活动及招标、公司上市等诚信评价进行劳动保障审核时，按劳动保障书面审查标准进行审核合格后予以通过
8、对于上年度被评为C级的用人单位，劳动保障监察机构管理措施包括什么？
A、对其违反劳动保障法律、法规和规章的情况依法予以处理，责令限期改正
B、当年内日常巡视检查一般不少于2次
C、列为劳动保障监察重点对象
D、定期对用人单位负责人及其人力资源部门负责人进行劳动保障法律知识培训，提升守法意识
E、参加用人单位评优评先、评选劳模、和谐劳动关系等评比表彰活动及招标、公司上市等诚信评价进行劳动保障审核时不予通过
F、人力资源社会保障部门应当对其主要负责人、直接责任人进行约谈，敦促其遵守劳动保障法律、法规和规章
9、请您对该制度提出宝贵意见及建议。

