
山奈省入力資源和社会保障庁

山奈省入力資源和社会保障庁

美子倣好 2026年度山奈省技木技能大lJTF

推祥逸抜工作的通知

各市人力資源社会保障局,省宣各部11,各大企立,各普適高等

院校 :

力汰真落実省委人オエ作会洪要求,全面貫御新叶代人オ張

省哉略,カロ快卓越工程師和高端技木技能人オ培赤,逃一歩激友

和調功各美院校、科研院所、行立企並技木技能人オ的秋板性奄1

造性,更好地服券新叶代社会主又現代化張省建浚,根据省人カ

資源社会保障斤、省財政斤 《山末省技木技能大りT地抜決定管理

亦法 (拭行 )》 ,現就倣購 026年度山末省技木技能大りT推若地

抜工作通知女口下:

一、推若苑国

在我省行IEA区域内各美院校、科研院所和行立企立中,及事

教育教学、科学研究、生庁埜菅等一銭工作,具有高水平寺立技

木能力和高超技能技乞水平,井具有校張奄1新奄1造能力利社会影

噛力的仇秀隻合型技木技能人オ。

二、推存逃抜条件

推若人地須同時具各下夕1条件 :



(一 )欄伊党的飯早,遵守法律法規;有所在単位建立了稔

定的用人美系,答資聘用或労功合同;具各良好的取立道徳和精

益求精的工匠精神,愛蘭敬並、減共守信、廿千本献,力推功単

位、行立和地方友展作出突出貢献。

(二 )具有副高象以上取称井符合以下立鏡条件え一:

1.K期在教育教学一銭工作,教ギ育人、力人岬表,教学教

研成墳昆著,荻得浚区的市象党委和政府、省象工作部11及以上

表彰失励;或在所八事寺立、学科建没等方面成墳卓著、影噛較

大,荻得省象工作部11及以上教学名奸、仇秀教りT或教学成果失

一等失以上等失項、通扱表栃。

2.以首位作者出版辻有較高学木介値的著作、在核1む期干1或

CSSCI来源期刊上友表本寺並有校高学木介値的奇文;或主持縮

写井公升出版本寺立著作 2部。

3.在所八事頷域取得具有奄1造性的研究成果,或在技木上有

重大友明奄1造、重大技木革新,取得昆著埜済社会数益,荻得浚

区的市須党委和政府、省象工作部日及以上表彰火励。

4.在国家或省 (部 )重点工程、重大科技項目和大型企立技

木改造、31逃特化高新技木中,作力主持人員或前 5位没十人員;

或者作力参々人員奄1造性地解決重大技木准題,井取得並著径済

社会妓益。

5。 主持或作力前 3位完成人,完成省象工作部11及以上的各

美渫題,井結題或通辻詮牧。
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6.作力第 1完成人荻授枚友明寺不11件或作力前 3位完成人

荻授枚友明寺禾12件,井取得較高埜済社会残益。

7.曰銃省委 “十大工程"等重点任券,在重点声立和美鍵頷

域取得突出立鏡或作出校大貢献。

(三 )具各高鉄技りT取立姿格 (取立技能等須 )井符合以下

立象条件え一:

1.在育人帯徒方面成墳突出,所培赤学生成所帯徒弟多人成

力院所、院校、企並技能骨千,井在省須及以上各美取立技能党

界中取得仇昇成鏡 (国家鉄一美、二美取立技能党界前 5銘 、前

3銘 ;省象一美、二美取立技能党界前 3名 、第 1名 )。

2.在技木上有重要友明奄1造或革新成果,在本企立、同行立

中具有頷先技木技能水平,井恙結出先逃操作技木方法;或作カ

完成人,端写国家林准或規疱,省須及以上行立、地方林准或規

疱,埜有美部日批准井公布実施,取得明呈埜済社会数益。

3.長期在生声一銭工作,在技木革新、技木改逃和推声服券

等方面作出突出技能貢献;或在大中型企立技木改造、31逃消化

高新技木中,奄1造性地解決重大技木准題,取得明呈埜済社会妓

益。

4.具有行立公汰的亀技先活,井在釈板格掘和侍承借銃工乞

上作出較大貢献;或力浚区的市象以上♯物反文化遺声借承人。

5。 駅立技能在全国或仝省本行立 (飯域 )炎千頷先水平,被

決定力 “全国技木能手"或 “山末省技木能手";或者是享受国
-3-



券院IEX府特殊津貼的技能人オ。

6。 根据省人力資源社会保障斤有美規定,被企立坪聘力特象

技りT的技能人オ。

7.曰銃省委 “十大工程"等重点任券,在推功新庁立新立恣

新取立友晨,促逃就立奄1立、人力資源升友和取立技木教育工作

等方面,取得突出立墳或作出較大貢献。

(四 )年蛉一般不超ホ 5周夢,同等条件下仇先炊 45周 夢

以下的技木技能人オ中地抜。

三、推存申報要求及名額

(一 )申輝 序。推存申扱釆取自下面上、逐象推若、寺家

汗常、俎鉄常定的方式逃行。各浚区的市、省宣有美部11(合省

属本科高校、科研院所,下同 )、 省属大企立 (集困),以及中

央駐各有美単位 (副斤象及以上,下同)負 責向省人力資源社会

保障斤推存本地区、本部日、本単位候地人。其中省宣部日所属

或管理的企事立単位,由省立主管部日推存;各市所属国有企事

立単位、民亦高等学校、企立、社会俎鉄,炎須及以下中央駐各

単位等,由所在浚区的市人力資源社会保障局俎鉄推若。不受理

今人申清。

(二 )lli_存妥ネ。各浚区的市、省宣有美部 11、 省管大企立

及中央駐各有美単位負責本地区、本部 11、 本単位的俎鉄申扱エ

作,受理人地所在単位的推若申清,俎鉄逃行初歩坪常,形成推

若人地井逃行公示,公示元昇洪的扱省人力資源社会保障斤。
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(二 )4fi_存銘頼。各浚区的市接最多不超辻以下名額推若:

済南、青島、消博、畑合、淮坊、済宇、皓済、薄汗各 7銘 ;尽

庄、末菅、泰安、日照、徳州、威海、馴城、演州各 6名 。男外,

対寒庄市山亭区、決上芸、末平去、五蓮芸、蒙関芸、武城芸、

羊芸、「口信芸、曹芸、高青芸、寒庄市峰城区、本庄市合ノL庄区、

人云芸、末阿芸、高唐具、漠州市消化区等 16企対口稲扶芸,毎

企芸可単独推存 1絡 ,宣接参加省象汗常,不 占所在市名額,由

市人力資源社会保障局涯:こ筑一扱送井林注対口希扶芸。省宣部

11(単位 )所宣属各企事立単位可向其主管部11推存 1名 ,由省

立部11涯恙研究推存不超珈 銘;省属大企立 (集困)及中央駐

害単位各推若不足辻 2名 。符合推若要求人員数量不足的,可不

足額推存。

四、推存申報材料

各市、各有美部日 (単位 )清子 2026年 4月 17日 前,格推

若人逃銘単及以下申扱材料扱省人力資源社会保障斤,其中(一 )

(二 )(三 )項扱送 PDF格式屯子版 :

(一 )推存申扱扱告 1分 ,AII蓋推若申扱部11公章 (渉密人

員要カロ以注明,渉密人員材料清銭下扱送,禁止邁辻図箸借輸 )。

(二 )《山末省技木技能大帰申扱ギ》 (其中 《山末省技木

技能大りT申扱人員基本情況一覧表》清扱送妖tll材料一式 6合 ,

同時扱 WORD屯子版 )。

(三 )《山末省技木技能大岬申扱人員信息,E恙表》 (同 時
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扱 WORD屯子版 )。

(四 )申 扱人員的主要技木技能成果或沿文、荻火江ギ,以

及其他能修江明申扱人員先逃事述、突出貢献、立墳能力的佐江

材料隻印件,井注明原件已常聡(原件由推若申扱部日負責常お );

山末省技木技能大りT申扱人地企人承瑳ギ。

五、有美要求

(一 )決真倣好宣仕え功工作。各市、各有美部11(単位 )

要以推存地抜力契机,充分dll用各美新同媒体,片た宣借山末省

技木技能大りT工作的重要意又以及隻合型技木技能人オ在笙済社

会友展中的重要作用和突出貢献,引 早和激励片大労功者立足蘭

位、仕研技木,毎煉技能、千事奄1立、争先奄1仇 ,力技木技能人

オ成長友展菅造良好不境。

(二 )芦格牟存4抜林准わ条件。要堅持公升、平等、荒争、

捧仇原只1,芦格接照規定的条件、程序和要求推若地抜山末省技

木枝能大岬。各美企事立単位中不再宜接八事技木技能工作的党

政頷早班子成長或企並埜菅管理人員、事立単位中兼取聘用 (任 )

在管理四象及以上的取貝,以及丈千管理期内的泰山声立頷軍人

オ、芥各首席技りT,均不納入推存申扱疱曰。

(二 )精 `む倣好申扱準寿工作。各市、各有美部日 (単位 )

要高度重視,精′む俎鉄,指定寺11人員対申扱材料芦格常核把美,

井接規定要求扱送。

1走 系 人:張力そ羽影    屯う舌:0531-51788136
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咤L呵「由F4曹 : zrbrstOshandongo cn

妖反版由F寄至山末省人力資源和社会保障斤,張汝彬;済南

市厠下区解放末路 16号 1101室 ;屯活:0531-51788136。

附件:1.山末省技木技能大姉申扱ギ

2.山末省技木技能大りT申扱人員信
`息
,E`意表

3.山末省技木技能大りT申扱人逃企人承芳ギ (祥本 )

年 3月 f

-7-



附件 1

山奈省技木技能大lJm申扱牟

姓  名

工作単位

山奈省人力資源和社会保障FT

年  月  日
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目 示

一、山末省技木技能大りT申扱表 (使用 A4妖版面 )

二、山末省技木技能大岬申扱人員基本情況一覧表 (用 A3

妖版面 )
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山奈省技木技能大lJTF申根表

姓 名 性 男J 出生年月

照

片

参加工

作吋同
政治面貌 文化程度

駅努

所属寺並

技木取称

系列

寺立技木

駅称等級

所属技能人

員取並 (工

紳)神癸

取立資格

(取立技

能)等象
咲系屯活

身分IIE号

単位地址

主要学コ和工作経局 (包括技木培り|1和遊修)

起止年月 何校 (高中隣段以后起填 )、 何単位学コ、工作

主要工作立須
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工

作

単

位

申

扱

意

見

本単位已対提供的申扱材料逐一常核 , 真実准碗,同 意申扱。

(工作単位蓋章)

年  月  日
没区市

人力資

源社会

保障局

或省主

管部門

(単位 )

推存申

扱意見

本単位已対提供的申扱材料逐一常核 , 真実准碗,同意推若。

(推存申扱単位蓋章)

年  月  日
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山奈省技木技能大ljm申根人員基本情況一覧表
工作単位:(蓋章 ) 填扱日期: 年  月  日

―

鑢

―

姓  名 性男」 身分ilE号偶 工作単位
化

度

文

程

寺並技木取称

系列

寺立技木駅称

等級

技能人員駅立 (工紳 )

紳癸

技能癸駅立資格

(駅立技能)等級

主
要
学
コ
和
工
作
経
所

任
現
駅
以
来
取
得
的
代
表
性
成
果

寺
立
技
木
頷
域

立須成果癸別 」′歓条件条H 成果名///1( 成果悦明

具各的申扱J2須条

件 (至少一項 )

女口:立須条件 2 沿文:《 ……》 悦明出版「・I同 ,扱刊或出版社,位次等

其他立須成果

(元相美内容可不

填 )

筒迷上墳成果名称、荻得lll同 、取得的姪済社会数益等。

取
立
技
能
頷
域

立須成果癸男1 並須条件条目 成果名称 成果悦明

具各的申扱並象条

件 (至少一項 )

政口:立岐条件 2 重要友明或革新成果堵称 現明先光成果的技本方法,取得的姪済社会数益等

其他立須成果

(元相美内容可不

填 )

筒述立墳成果名称、荻得吋日、取得的姿済社会数益等。

注: “具各的申扱立飲条件"是指 《山木省技木技能大用逸抜決定管理方法 (拭行 )》 第六条中 (二 )(三 )所列立貌条件。



附件 2

山奈省技木技能大ljIF申根人員倍息江思表

推若申扱単位 (蓋章):

序

号
工作単位 姓 名

性

別

生

月
出
年 身分II号 参加工作吋同

政治
面貌

化
度
文
程

寺立技
木取称
系列

寺立技木
取称等象

技能人
員取並
(工紳 )

神癸

技能癸取

立資格

(駅並技

能)等級

朕系屯活 各注

1

7

―

お

―



附件 3

山奈省技木技能大lJW申根人逃今人承潜牟

(祥本 )

本人自尽申清,姿所在単位和主管部11(単位 )同意,申扱

20 年度山末省技木技能大岬,井邦重承労:

本人所填扱提交的企人信
`意
、材料内容均真実、准碗、有数 ,

井有本人実昧lll況完全相符。本人不足炎子管理期内的泰山声立

頷軍人オ、山末省有突出貢献的中青年十家、芥各首席枝りT。

女口本人入地,格自党履行有美規定III又券責任,対因提供申

扱材料不実或逍反有美規定31起的后果,本人尽承担相美責任。

承労人 (答字):

身分江号4:

咲系屯活 :

年  月 日
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