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威人社发〔2017〕 52号

威海市人力资源和社会保障局

关于印发《威海市用人单位劳动保障守法诚信

等级评价实施细则》的通知

各区市、国家级开发区人力资源和社会保障局 :

现将《威海市用人单位劳动保障守法诚信等级评价实施细

贝刂》印发给你们,请认真遵照执行。
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威海市用人单位劳动保障守法诚信

等级评价实施细则

第一章 总则

第一条 为增强劳动保障监察的针对性,提升监管效率,实行

用人单位分类监管,督促用人单位遵守劳动保障法律规定,履 行守

法诚信义务,根据国务院《劳动保障监察条例》(国 务院令第 423

号)、人力资源和社会保障部《关于印发 (企业劳动保障守法诚信

等级评价办法 >的通知》(人社部规〔2016〕 1号 )、 山东省人力资

源和社会保障厅《关于印发 (山 东省企业劳动保障守法诚信等级

评价实施办法 )的通知》(鲁 人社规〔2017〕 9号 )等 有关规定 ,结

合我市实际,制 定本实施细则。

第二条 用人单位劳动保障守法诚信等级评价是根据用人单

位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况,对用人单位进行劳动保

障守法诚信等级评价的行为。

第三条 市及各区市(含 国家级开发区,下 同)人力资源社会

保障部门按照劳动保障监察管辖范围负责用人单位劳动保障守法

诚信等级评价(以 下称守法诚信等级评价)工作。其所属的劳动

保障监察机构负责守法诚信等级评价组织实施工作。

上级人力资源社会保障部门可以委托下级人力资源社会保障
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部门对用人单位进行劳动保障守法诚信等级评价。

上级人力资源社会保障部门委托下级人力资源社会保障部门

实施守法诚信等级评价 ,应 当出具委托文书。下级人力资源社会

保障部门应当将用人单位守法诚信等级评价情况及意见建议报上

级人力资源社会保障部门,由 委托的人力资源社会保障部门确定

等级。

第四条 守法诚信等级评价的对象为依法取得营业执照或者

登记证书满一年的用人单位。

用人单位设立的分支机构 ,依 法取得营业执照或者登记证书

的,应 当作为独立的守法诚信等级评价对象。分支机构所在地的

人力资源社会保障部门应当将分支机构的诚信等级评价情况及时

通报用人单位所在地的人力资源社会保障部门。

与劳动者建立劳动关系或者使用劳务派遣劳动者的国家机

关、事业单位、社会团体 ,依 照本实施细则执行。

第五条 开展用人单位劳动保障守法诚信等级评价 ,应 当根

据事实,遵循依法、公正原则 ,按 照统一的内容、标准、方法和程序

进行 ,实行动态调整机制。

第二章 评定内容和标准

第六条 人力资源社会保障部门应当围绕以下内容开展守法

诚信等级评价 :

(一 )制 定内部劳动保障规章制度的情况 ;
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