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鲁人社规 匚⒛17〕 9号

山东省人力资源和社会保障厅
关于印发山东省企业芳砌囚审胡臼劂孝乳肘哪⒈

实施办法的通知

各市人力资源社会保障局:

现将 《山东省企业劳动保障守法诚信等级评价实施办法》印

发给你们,请遵照执行。

(此件主动公开 )

(联系单位:劳动监察处 )
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山东省企业劳动保障守法诚信等级评价

实施办法

第一条 为增强劳动保障监察的针对性和效率,实行企业分

类监管,督促企业遵守劳动保障法律规定,履行守法诚信义务 ,

根据国务院 《劳动保障监察条例》 (国务院令第423号 )、 人力

资源社会保障部《关于印发<企业劳动保障守法诫信等级评价办法

>的通知》 (人社部规 匚⒛16〕 1号 )等有关规定,结合我省实际,

制定本办法。

第二条 县级以上人力资源社会保障部门按照劳动保障监

察管辖范围负责企业劳动保障守法诚信等级评价 (以下称守法诚

信等级评价 )工作。其所属的劳动保障监察机构负责守法诚信等

级评价组织实施工作。

上级人力资源社会保障部门可以委托下级人力资源社会保

障部门对企业进行劳动保障守法诚信等级评价。

上级人力资源社会保障部门委托下级人力资源社会保障部

门实施守法诚信等级评价,应 当出具委托文书。下级人力资源社

会保障部门应当将企业守法诫信等级评价情况及意见建议报上级

人力资源社会保障部门,由委托的人力资源社会保障部门确定等

级。

第三条 守法诚信等级评价的对象为依法取得营业执照或
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者登记证书满一年的企业。

企业设立的分支机构,依法取得营业执照或者登记证书的,

应当作为独立的守法诚信等级评价对象。分支机构所在地的人力

资源社会保障部门应当将分支机构的诚信等级评价情况及时通报

企业所在地的人力资源社会保障部门。

第四条 人力资源社会保障部门开展守法诚信等级评价,应

当根据事实,遵循依法、公正原则。

第五条 人力资源社会保障部门开展守法诚信等级评价以

每年的⊥月⊥日至 12月 31日 为一个评价年度,于次年上半年完

成。

第六条 人力资源社会保障部门开展守法诚信等级评价,主

要依据日常巡视检查、书面材料审查、随机抽查、举报投诉查处

以及专项检查等劳动保障监察和其他有关工作中取得的企业上一

年度信用记录进行。

人力资源社会保障部门开展守法诚信等级评价,应 当听取当

地政府有关部门、工会组织的意见和建议。

第七条 人力资源社会保障部门应当围绕以下内容开展守

法诚信等级评价:

(一 )制定内部劳动保障规章制度的情况;

(二 )与 劳动者订立劳动合同的情况;

(三 )遵守劳务派遣规定的情况;

(四 )遵守禁止使用童工规定的情况;
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(五 )遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况;

(六 )遵守工作时间和休刂憝休假规定的情况;

(七 )支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况;

(八 )参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况;

(九 )其他遵守劳动保障法律、法规和规章的情况。

第八条 人力资源社会保障部门开展守法诚信等级评价确

定以下标准、等级:

(一 )企业遵守劳动保障法律、法规和规章,未因劳动保障

违法行为被查处的,评为 A级。

(二 )企业因劳动保障违法行为被查处,但不属于 C级所列

情形的,评为 B级。

(三 )企业存在下列情形之一的,评为 C级。

⊥。因劳动保障违法行为被查处三次以上 (含三次 )的 ;

2。 因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成

严重不良社会影响的;

3.因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处

的;

4。 拒不履行劳动保障监察限期整改指令、行政处理决定或

者行政处罚决定的;

5。 无理抗拒、阻挠人力资源社会保障部门实施劳动保障监

察的;

6。 因劳动保障违法行为被追究刑事责任的。
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第九条人力资源社会保障部门开展守法诚信等级评价按照

下列程序进行 :

(一 )初步评价。劳动保障监察机构按照诚信等级评价的内

容和标准,对企业守法诚信等级进行初步评价。

(二 )征求意见。劳动保障监察机构征求劳动关系、社会保

险经办、劳动争议调解仲裁等相关机构对初步评价结呆的意见,

相关机构对初步评价结果有不同意见的,应 当书面反馈并提供依

据。

(三 )确定等级。劳动保障监察机构对相关机构提出的意见

进行汇总,参考有关部门和工会组织反映的意见和建议,提出评

价意见,报人力资源社会保障部门审定。

第十条人力资源社会保障部门可以通过适当方式将守法诚

信等级评价结果告知企业。

第十-条 企业对守法诚信等级评价结果有异议的,可以向

作出评价的人力资源社会保障部门提出复核申请。人力资源社会

保障部门应当及时复核;经查实等级评价有误的,应 当予以重新

评价。

第十二条 人力资源社会保障部门应当将守法诚信等级评

价结呆录入劳动保障监察管理信·息系统,归入企业劳动保障守法

诚信档案,至少保留 3年。

第十三条 人力资源社会保障部门根据企业劳动保障守法

诚信等级评价情况,对劳动保障监察管辖范围内的企业实行分类

-5—



监管:

(一 )对于上年度被评为 A级的企业,免予当年劳动保障监

察日常巡视检查和专项检查 ;

(二 )对于上年度被评为 B级的企业,当 年不超过一次劳动

保障监察日常巡视检查;

(三 )对于上年度被评为 C级的企业,列为劳动保障监察重

点对象,增加当年度劳动保障监察日常巡视检查频次。

第十四条 对于被评为 C级的企业,人力资源社会保障部门

应当对其主要负责人、直接责任人进行约谈,敦促其遵守劳动保

障法律、法规和规章。

第十五条 人力资源社会保障部门应当将守法诚信等级评

价结呆作为企业评优评先、评选劳模、招标、公司上市、和谐劳

动关系企业评选等劳动保障守法情况审查的重要依据,据实出具

相关证明。

第十六条 守法诚信等级评价结呆确定后,企业发生劳动保

障违法行为需要降级的,作 出评价的人力资源社会保障部门应当

重新评价,及时调整其守法诚信等级。

第十七条 人力资源社会保障部门应当与工商、金融、住房

城乡建设、税务等部门和工会组织建立信用信刂憝交换共享机制 ,

对企业实行守信联合激励和失信联合惩戒。

劳动保障监察机构应当及时将书面审查、日常巡视检查、举

报投诉专查和专项检查情况等录入劳动保障监察信 v息管理系统,
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利用劳动保障监察管理信 j憝 系统开展评价工作。

第十八条 人力资源社会保障部门工作人员在守法诚信等

级评价工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的,按照有关规定

给予处分。

第十九条 对其他劳动保障监察对象开展守法诚信等级评

价工作,依照本办法执行。

第二十条 设区的市人力资源社会保障部门可以根据本办

法,制定实施细则。

第二十一条 本办法自 2017年 7月 1日 起施行,有效期至

2022年 6月  30 日。

— 7—



山东省人力资源和社会保障厅办公室    ⒛17年 4月 17日 印发


