

关于申报2020年度高技能人才
奖励资金的通知

各区市、国家级开发区人力资源和社会保障局，南海新区党群与人力资源部，各市直企业、有关部门：
根据中共威海市委威海市人民政府《关于深化提升威海英才计划支持新旧动能转换的意见》（威发〔2018〕22号）和威海市人才工作领导小组《关于印发〈威海市高技能人才奖励实施办法〉的通知》（威人组发〔2018〕10号）有关要求，现将2020年度高技能人才奖励资金申报有关事项通知如下：
一、 申报奖励资金项目和人员范围
（一）高技能人才特色载体
全市企业、技工院校中经人力资源社会保障部、省人力资源社会保障厅认定的国家级技能大师工作室、国家级高技能人才培训基地、省技工教育特色名校、齐鲁技能大师特色工作站、技能大赛省级集训基地。
（二）高技能领军人才
全市企业、技工院校中经人力资源社会保障部认定的中华技能大奖、全国技术能手称号获得者。
（三）技能大赛获奖人员
获得世界技能大赛优胜奖以上名次、世界技能大赛中国选拔赛前3名、国家级一类职业技能竞赛项目前3名的选手和以上竞赛获奖选手的选送单位；入选世界技能大赛国家集训队和山东省集训队的选手、获得省级一类职业技能竞赛项目前3名的选手。
（四）高技能人才培养
1.在威海市新取得的国家职业资格目录以内的技师（二级）、高级技师（一级）职业资格等级证书，同时自取得职业资格等级证书之日起，在威海市连续参加企业职工养老保险满2年（24个月）及以上的企业在职职工；
2.经培训后当年在威海市取得高级工（三级）及以上国家职业资格等级证书的企业在职职工所在企业。
二、申报奖励资金项目和人员的获评时间要求
1、高技能人才培养项目中的技师、高级技师取证时间范围为2018年5月25日之后，且需满足自取证之日起至今在威海市连续参加企业职工养老保险满2年。因此本次可申报的技师、高级技师取证时间应为2018.5.25—2018.9.30之间。
2、其他受理申报奖励资金的项目和人员获得称号和取得证书的时间范围为2019年10月1日至2020年9月30日。
三、申报审批和支付程序
（一）符合条件的企业、个人按照管理权限，向主管部门（单位）或区市人力资源社会保障部门提交申请材料，经审核同意后报市人力资源社会保障局；
（二）市人力资源社会保障局对申请材料予以审核，符合条件的,按规定拨付奖励资金。  
四、报送材料
各区市、市直企业请于2020年10月19日前，将申报材料报市人力资源社会保障局。需要报送的材料有：
（一）高技能人才特色载体
《高技能人才特色载体奖励资金申请表》（附件1），盖章纸质1份。
（二）高技能领军人才
1.《高技能领军人才奖励资金申请表》（附件2），盖章纸质1份；
2.身份证复印件1份，用A4纸复印身份证正反面，并注明已审验（由区市人社部门负责审验，市直企业由市人力资源社会保障局负责审验，下同）。
（三）技能大赛获奖人员
1.《技能大赛获奖及入选集训队人员奖励资金申请表》（附件3），盖章纸质1份；
2.《技能大赛选送单位补助资金申请表》（附件4），盖章纸质1份；
3.申请技能大赛获奖及入选集训队奖励资金人员身份证复印件1份，用A4纸复印身份证正反面，并注明已审验。
（四）高技能人才培养
1.《技师、高级技师奖励资金申请表》（附件5），盖章纸质1份；
2.《企业培养高技能人才奖励资金申请表》（附件6），盖章纸质1份；
3.《企业培养高技能人才统计表》（附件7），盖章纸质1份；
4.申请技师、高级技师奖励资金人员身份证复印件1份，用A4纸复印身份证正反面，并注明已审验。

联系人：
市  局：  葛珊珊   5190816
环翠区：  徐玲玲   5868087
文登区：  顾  旭   8451217
荣成市：  陈  洁   7565235
乳山市：  高洪静   6652302
高  区：  侯华婷   5629109
经  区：  赵炳华   5982120
临港区：  王琛林   5581837
南海新区：殷  晶   8963812 

附件：
1. 高技能人才特色载体奖励资金申请表
      2. 高技能领军人才奖励资金申请表
      3. 技能大赛获奖及入选集训队人员奖励资金申请表
      4. 技能大赛选送单位补助资金申请表
5. 技师、高级技师奖励资金申请表     
      6. 企业培养高技能人才奖励资金申请表
      7. 企业培养高技能人才统计表


威海市人力资源社会保障局
                             2020年9月27日  















附件1
高技能人才特色载体奖励资金申请表
申报单位（盖章）
	申报单位
	

	开户银行（具体到支行）
	
	银行账号
	

	高技能人才特色载体名称
	

	批准文件名称及文号
	

	申报资金总计（万元）
	

	区市人力资源社会保障部门或市级主管
部门意见
	


                    年  月  日
                    (签 章)


联系人：                              联系电话：


附件2
高技能领军人才奖励资金申请表
申报单位（盖章） 
	申请人姓名
	
	身份证号码
	

	开户银行（具体到支行）
	
	银行账号
	

	获得奖项名称（中华技能大奖/全国技术能手）
	

	批准文件名称及文号
	

	申报资金总计（万元）
	

	区市人力资源社会保障部门或市级主管
部门意见
	


                    年  月  日
                    (签 章)


联系人：                        联系电话：


附件3
技能大赛获奖及入选集训队人员
奖励资金申请表
申报单位（盖章）
	申请人姓名
	
	身份证号码
	

	开户银行（具体到支行）
	
	银行账号
	

	参加大赛或入选集训队名称及工种
	

	获奖批准文件名称及文号
	

	申报资金总计（万元）
	

	区市人力资源社会保障部门或市级主管
部门意见
	


                    年  月  日
                    (签 章)


联系人：                            联系电话：


附件4
技能大赛选送单位补助资金申请表
申报单位（盖章）
	选送单位名称
	

	开户银行（具体到支行）
	
	银行账号
	

	选手获奖情况
	姓名
	身份证号码
	参加大赛名称
及工种
	获奖批准文件名称及文号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申报资金总计（万元）
	

	区市人力资源社会保障部门或市级主管
部门意见
	


                    年  月  日
                    (签 章)


联系人：                          联系电话：


附件5
技师、高级技师奖励资金申请表
申报单位（盖章）
	申请人姓名
	
	身份证号码
	

	开户银行（具体到支行）
	
	银行账号
	

	获得职业资格证书名称及编号
	
	获得职业资格证书时间
	

	申报奖励资金总计（万元）
	

	区市人力资源社会保障部门或市级主管
部门意见
	


                    年  月  日
                    (签 章)


联系人：                               联系电话：

[bookmark: _GoBack]
附件6
企业培养高技能人才奖励资金申请表
申报单位（盖章）
	申报单位
	

	开户银行（具体到支行）
	
	银行账号
	

	培训人数
（人）
	合计

	
	
	高级技师
	技师
	高级工

	
	
	
	
	

	申报奖励资金总计（万元）
	

	区市人力资源社会保障部门或市级主管部门
意见
	


                    年  月  日
                    (签 章)


联系人：                      联系电话：
附件7
企业培养高技能人才统计表
申报单位盖章：                 所在区市人社部门盖章：                          
	职业资格等级
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	身份证号
	联系方式
	培训职业（工种）
	培训
机构
	培训课时
	鉴定
机构
	取得职业资格证书时间
	取得职业资格证书编号

	高级技师
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	技师
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	高级工
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                                           联系电话：                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
